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Societa con unico Socio. Societa soggetta a direzione e coordinamento di RetiAmbiente S.p.A.

AVVISO DI SELEZIONE PRIVATISTICA AD EVIDENZA PUBBLICA

PER TITOL!I ED ESAMI PER LA COSTITUZIONE DI N° 5 GRADUATORIE DALLE QUALI ATTINGERE

~ PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E/O INDETERMINATO DI:

OPERATOR! ECOLOGICI ADDETTI ALLO SPAZZAMENTO E AL LAVAGGIO MEZZ| E
CONTENITORI ‘

Inquadramento professionale: livello 1 - CCNL Utilitalia Servizi Ambientali — Area
spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio — obbligo possesso patente B.
OPERATORI ECOLOGICI ADDETT! ALLA RACCOLTA E ALLO SPAZZAMENTO

Inquadramento professionale: livello 2 -~ CCNL Utilitalia Servizi Ambientali - Area

spaizamento, raccolta, tutela e decoro del territorio — obbligo possesso patente B.

OPERATORI ECOLOGICI/AUTISTI ADDETTI ALLA RACCOLTA, ALLO SPAZZAMENTO E
ALLA CONDUZIONE

Inquadramento professionale: livello 3 — CCNL Utilitalia Servizi Ambientali — Area

conduzione — obbligo possesso patente C e CQC.
. OPERATORI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE DI IMPIANTI, MEZZI E ATTREZZATURE

‘Inquadramento professionale: livello 3 — CCNL Utilitalia Servizi Ambientali — Area Officine e

Servizi Generali — obbligo possesso patente C e CQC.
. OPERATORI! PALISTA/ADDETTI LINEA

Inquadramento professionale: livello 3 - CCNL Utilitalia Servizi Ambientali — Area Impianti e

Laboratori — obbligo possesso patente B e attestati abilitanti all'utilizzo di carrelli elevatori,
caricatrici frontali gommate ed escavatori (ai sensi dell'art. 73 comma 5 D.Lgs. 81/08,
Accordo Stato Regioni n. 53/2012 e ss.mm.ii.)

E possibile candidarsi SOLO per una posizione.

AZIENOA
€ SERVE) D RACCOLTA,
PONETRS

L2802 1Q-1002-15

ESA si riserva comunque la facolta di attingere successivamente dalle graduatorie, nel periodo di
loro validita, per mansioni equivalenti ai profili selezionati, ove i candidati risultino in possesso
dei requisiti richiesti.

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente selezione saranno effettuate, con ristretto

preawviso, esclusivamente mediante pubblicazione sui siti www.calvellirsp.it e www.esaspa.it.

_La relativa pubblicita sui siti sopra indicati avra valore di notifica a tutti gli effetti.
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1. PREMESSE E INDIZIONE DELLA SELEZIONE

Premesso e considerato che:

e la Elbana Servizi Ambientali S.p.A. (di seguito ESA) societa con Socio Unico RetiAmbiente SpA,
 soggetta ad attivita di direzione e coordinamento della stessa RetiAmbiente SpA, con sede in
Portoferraio (LI) in localita Viale Eiba, 149, & una societa di capitali attiva alla data di pubblicazione del
presente Awiso, nel settore rifiuti solidi urbani e assimilati agli urbani ai sensi del D.Lgs. 152/2006 e
ss.mm.ii. (codice unico ambiente); : |
e per ESA vale il disposto dell'art. 19 del D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. (Testo Unico in materia di Societa a
partecipazione pubblica); ‘ '

e ESAha adottato il proprio regolamento interno per il reclutamento del personale e per |I conferimento
degli mcarnchl, redatto secondo le vigenti normative in materia, integrato nel sistema qualita UNI EN
IS0 9001:2008;

o il Consiglio di Amministrazione della Societa ha deliberato sul punto;

e nel caso di specie il contratto collettivo nazionale di lavoro adottato “Utilitalia Servizi Ambientali” (di

seguito CCNL) ha natura esclusivamente privatistica;
e ESA adempie ai dettami del D.Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii. (responsabilita delle societa);

e ' ESA adempie alle horme rélative agli obblighi di prevenzione della corruzione e trasparenza di cui alla
Legge 190/2012 e ss.mm.ii. e al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.; ' ‘

e ESA adempie alle misure previste dal regolamento UE n.679/2016 GDPR (privacy);

e per la sua validita, le graduatorie derivanti dal presente Avviso dovranno essere successwamente
approvate dal Consiglio di Amministrazione della Societa che ne stabilira la durata in vngore

e si ¢ valutato un presumibile elevato numero dei partecipanti e, quindi, i motivi di esclusione sono da

ricollegarsi alla necessita di non ulteriormente appesantire la presente procedura, di per sé complessa,

e sié verificata un'evoluzione dei servizi di raccolta con il metodo porta a porta sul territorio elbano che

ha generato la conseguente necessita di aumentare le risorse umane da adibirvi.
Quantd sopra premesso e considerato
ESA INDICE

una selezione privatistica ad evidenza pubblica, per titoli ed esami, per la formazione delle 5 (cinque)
graduatorie indicate in oggetto.

La selezione ha I'obbiettivo di costituire le nuove graduatorie da cui, eventualmente, ESA attingera per lavori a

tempo determinato e/o altra tipologia contrattuale a scadenza, a tempo piéno e/o parziale, cosi come previsto

dalle normative in materia e dal CCNL, sulla base delle esigenze aziendali e subordinatamente alle disposizioni
in materia vigenti al tempo, prevalentemente per lavoro stagionale, con chiamate effettuate con ristretto
preavviso e anche per brevi periodi di lavoro (uno/due mesi).

Per tutti i ruoli, ove ne sussistano i reqUisiti oggettivi g soggettivi, la Societa si riserva di assumere con contratto
di apprendlstato professionalizzante.

ESA si riserva la facoltd di attingere, successivamente, dalle graduatorie anche per assunzioni a tempo

indeterminato e/o di trasformare alcune posizioni da tempo determinato a tempo indeterminato.

La sede di lavoro cui i lavoratori saranno assegnati potra essere una delle sedi operative aziendali dislocate sul
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territorio dell Isola d Elba e potra variare secondo le esigenze aziendali.

Il lavoratore, ove non residente all’lsola d’Elba, dovra impegnarsi a trasferirvi il proprio domicilio, superato

il periodo di prova, al fine di essere disponibile per qualsiasi turno di lavoro assegnato.
ESA non fornisce né I'alloggio né alcun supporto alla ricerca dello stesso.

La selezione & condotta in:conformité a quanto disposto dalle vigenti normative in materia e dal regolamento

aziendale per il reclutamento del personale ed il conferimento degli incarichi.
La formazione delle graduatorie, Comunque, non obbliga in alcun modo ESA a procedere alle relative assunzioni.
ESA garantisce parlta e pari opportunita tra uomini e donne.

E possibile candidarsi SOLO per una posizione, tuttavia ESA si riserva la facolta di attingere successwamente

dalle graduatorie, nel periodo di loro validita, per mansioni equivalenti ai profili selezionati, ove i candidati

risultino in possesso dei requisiti richiesti.
2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione, tutti i candidati, alla data di scadenza del presente Avviso, pena la non

ammissione, dovranno essere in possesso deli‘seguenti requisiti:
1. REQUISITI GENERALL:

a) maggiore eta;

b) aver adempiuto all’'obbligo scolastico;
c) Cittadinanza ltahana o, se straniero, possesso di titoli e/o documenti e/o situazioni comunque
abilitanti alla permanenza ed al lavoro in Italia per un periodo funzionale ed idoneo alla durata del

contratto di lavoro da stipulare (da accertarsi al momento dell’eventuale assunzione);

_d) adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; |

e) idoneita psicofisica integrale alle mansioni previste per il posto da ricoprire (che sara comunque
accertata nelle forme di legge);

‘f)' copertura vaccinale antitetanica in corso (da possedere al momento dell’eventuale visita di

" idoneita alla mansione);

g) possesso della patente di guida di categoria B o superibre, non sospesa e in corso di validits;

h) “godimento dei diritti civili e politici ai sensi delle vigenti normative;.

i) essere disponibile ad essere assegnato, ad insindacabile giudizio della Societa, a qualsiasi sede e

- a qualunque turno di lavoro, sia diurno che notturno, sia feriale che festivo, con turni di riposo
domenicali, in altro giorno o in rotazione, a tutte le manéioni previste dal livello d'inquadramento
e/o a mansioni equivalenti e/o promiscue e/o a variare le mansioni assegnate, durante lo.
svolgimento del rapborto di lavoro, nel rispetto di quanto previsto dalle norme di legge e dal CCNL
applicato; ‘

j) versamento del contributo dl selezione di € 10,00 da effettuarsi tramite versamento sul c/C
Bancoposta IBAN 1T76-S-07601-13900-0000901824, intestato ad ESA SpA, specificando come
causale “SELEZIONE ANNO 20197,

k) non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti
dall'art.85 del DPR n. 3 del 10/01/57 e ss.mm.ii. e comunque non trovarsi in alcuna delle

condizioni che, ai sensi della normativa vigente, impediscono la costituzione del rapporto di
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impiego con le Pubbliche Amministrazioni. Nel caso di interdizione temporanea dai pubblici uffici,
il candidato sara escluso dalla selezione qualora tale interdizione sia ancora efficace nel giorno di
scadenza del presente avviso; _

) Non essere stato licenziato per giusta causa da ESA, da una pubblica ammmlstraznone o da una
societa a partecipazione pubblica anche parziale ed anche indiretta;

2. REQUISITI SPECIFICI:

m) per le figure 3 Operatore Ecologico/Autista e 4 Operatore Addetto alla Manutenzione di Impianti,

Mezzi e Attrezzature: possesso della patente di guida di categoria C o superiore e possesso del

CQC (Carta di Qualifica del Conducente) non sospesi e in corso di validita;

n) per la figura 5 Operatore Palista/Addetto Linea: pdssesso degli attestati abilitanti all’utilizzo di

carrelli elevatori, caricatrici frontali gommate e escavatori (ai sensi dell’art. 73 comma 5 D.Lgs.
81/08, Accordo Stato Regioni n. 53/2012 e ss.mm.ii.) in corso di validita. Tale requisito dovra
essere posseduto alla data dell’eventuale assunzione.

) 3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: ASPETTI/ GENERAL/

‘La domanda di partecipazione dovra essere redatta dal candidato su carta libera ed in lingua italiana e

dovra essere preséntata, come di seguito meglio indicato, utilizzando obbligatoi‘iamente, a pena di

esclusione, lo schema allegato al presente Avviso e reperibile sui ‘siti www.calvellirsp.it e
www.esaspa.it. | ' '

Ai sensi delle leggi vigenti il cahdidato nel presentare la domanda dovra, sotto la propria responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/00 per chlunque rilascia dichiarazioni
_mendaci, forma atti falsi e ne fa uso:

o dichiarare di aver preso conoscenza, di accettare e di rispettare in ogni sua parte, senza riserva
alcuna, i termini e le condlzmm del presente Avviso di selezione, nonché le condizioni vigenti sia
di legge che del CCNL applicato;

e dichiarare di aver preso visione della circostanza che tutte le comunicazioni inerenti il presente
Awviso saranno effettuate con ridotto preavviso, esclusivamente mediante pubblicazione sui siti
www.calvellirsp.it e www.esaspa.it, che la relativa pubblicitd sui siti indicati avra valore di
‘notific'a a tutti gli effetti e che nessuna comunicazione individuale sara effettuata;

e di essere consapevole che la mancata presentazione alle prove, anche per cause di forza
maggiore, comportera I'esclusione dalla selezione;

e di aver letto I'informativa redatta ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR),
"contenuta nell’Avviso di selezione, e di autorizzare Calvelli RSP e ESA SpA al trattamento dei
propri dati personali, compres‘i quelli indicati nella presente domanda, ai fini dell’'espletamento
della selezione (compresa la pubblicazione del nome per idoneita alle prove e la graduatoria

finale sui siti sopra indicati) e della eventuale successiva assunzione.
e dichiarare e/o autocertificare quant'altro previsto dal présente Awviso e nel modulo di domanda.
4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA'

Per partecipare alla selezione’ i candidati, pena la non ammissione, dovranno inviare domanda,
compilata in maniera chiara e leggibile, debitamente firmata, redatta unicamente sull’apposito
schema di domanda unito al presente Avviso di selezione.
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La presentazione di domande incomplete nel contenuto (es.. alcune parti non riempite, alcune
caselline non spuntate, ecc) o negli allegati (es.: documenti richiesti mancanti, documento di identita
allegato con copia solo su una facciata, scadenza patente non leggibile ecc) pud comportaré
I'esclusione dalla selezione. E esclusivo onere del candidato verificare la corretta compilazione della
domanda e degli allegati prima dell’invio. '

Il candidato puo partecipare SOLO per una selezione, pena 'esclusione dalla selezione.

Le domande, pena la non ammissione, 'dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 di martedi
30/04/2019 (faranno fede data e ora di ricezione), ‘

La Societa non si assume alcuna responsabilita nel caso di non ricezione di comunicazioni dipendente

da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. '

Le domande, redatte unicamente sull’apposito modulo allegato al presente Avviso, dovranno pervenire
esclusivamente: ‘

e per posta elettronica all’indirizzo mail candidatureesa2019@gmail.com.

Non verranno ammesse altre forme di produzione ed invio delle domaride di partecipazione, al di fuori di

quella sopra indicata.

Non si accetteranno pertanfo le raccomandate consegnate a mano dal candidato o suo delegato o inviate
ad indirizzi mail o di posta diversi da quelli sopra indicati. ‘

Non saranno prese in considerazione le domande che non rispettino tutti i requisiti previsti nel presente
Avviso.

Non saranno prése altresi in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, pur spedite nel termine
previsto dal presente Avviso, pervengano oltre la data e I'orario di scadenza sopra indicati e/o in modalita
diverse da quelle indicate. ‘

\

E pertanto onere del candidato accertarsi, prima della chiusura dei termini di presentazione delle

candidature previsti nel presente Avviso, dell’effettivo ricevimento della domanda da parte della Societa

Calvelli RSP, nonché della completezza e della regolaritd della documentazione fornita ai fini

dell’ammissione.

Allo scopo & possibile contattare il numero 055/2001954 dalle 10.00 alle 12.00 dal lunedi al venerdi.

| candidati per ogni posizione dovranno dichiarare nella domanda:
a) cognome e nome (per le donne coniugate indicare il cognome da nubile); ‘
b) luogo e data di nascita; ,
c) stato civile;
d) codice fiscale;
e) residenza ed eventuale domicilio (se diverso dalla residenza);
f) numero di telefono e indirizzo mail cui essere sempre reperibile;
g) il numero di familiari a carico;

h) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure indicare il diverso Stato di provenienza

e, ai sensi di legge, gli estremi del relativo permesso di soggiorno;
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i) diavere adem‘piuto all’obbligo scolastico di legge;

j) il titolo di studio posseduto;

k) di godere dei diritti politici e civili ai sensi delle vigenti normative;

1) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti; -

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

n) di essere in possesso della piena idoneitad psicofisica alle mansioni previste per il posto da
ricoprire e di essere disponibile a sottoporsi a visita presso il Medico Competente di ESA,
secondo tempi e modalita di legge; |

o) di avere copertura vaccinale antitetanica in corso (da possedere al momento dell’eventuale
visita di idoneita alla mansione);

p) I'appartenenza o meno alle categorie protette di cui alla Legge 68/99;

q) la categoria della patente di guida in possesso, in corso di validita e I'’eventuale CQC;

r) per il solo profilo di Operatore Palista/Addetto Linea, possesso degli attestati abilitanti
all'utilizzo di carrelli elevatori, caricatrici frontali gommate e escavatori (ai sensi dell’art 73
comma 5 D.Lgs. 81/08, Accordo Stato Regioni n. 53/2012 e ss.mm.ii.) in corso di validita; '

s) di non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti
dall’art. 85 del DPR n. 3 del 10/01/57 e ss.mm.ii. e comunque non ‘trovarsi in alcuna’ delle
condizioni che, ai sensi della normativa vigente, impediscono la costituzione del rapporto di
impiego_con le Pubbliche Amministrazioni. Nel caso di interdizione temporanea dai pubblici
uffici, il candidato sara escluso dalla selezione quélora tale interdizione sia ancora efficace nel
giorno di scadenza del presente avviso”; ‘

t) di non essere stato licenziato per giusta causa da ESA, da una pubblica amministrazione o da
una societa a partecipazione pubblica anche parziale ed anche indiretta; ‘

u) di accettare senza riserve 'assegnazione ad insindacabile giudizio della Societa, a qualsiasi sede
e a qualunque turno di lavoro, sia diurno che notturno, sia feriale che festivo, con turni di riposo
domenicali, in altro giorno o in rotazione, a tutte le-mansioni previste dal livello d'inquadramento
e/o a mansioni equivalenti*‘e/o promiscue e/o a variare le mansioni assegnate, durante lo
svolgimento del rapporto di lavoro, nel rispetto di quanto previstoidalle norme di legge e dal CCNL
aphlicato;

v) di avere o-non avere gia svolto le mansioni oggetto del profilo per cui si & presentata la
candidatura, presso ESA o presso altre Societa del Settore (indicazione che, solo se
debitamente attestata, & utile ai fini dell’attribuzione di punteggio aggiuntivo di cui al punto 6).

Alla‘domanda di partecipazione debitamente firmata, pena la non ammissione, il candidato dovra
ALLEGARE copia della seguente documentazione:, '

e ricevuta del versamento del contributo di selezione di € 10,00 da effettuarsi tram|te versamento
sul C/C Bancoposta IBAN IT76-S-07601-13900-0000901824, intestato ad ESA SpA, specificando
come causale “SELEZIONE ANNO 20197, :

e curriculum vitae;

e copia fotostatica completa di un documento di identita in corso di validita (carta di identita o

passaporto);
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e (se straniero) copia del permesso di soggiorﬁo in corso di validita o di titoli e/o documenti e/o
situazioni comunque abilitanti alla permanenza ed'al favoro in ltalia pe'r un periodo funzionale ed
idoneo alla durata del contratto di lavoro da stipulare;

e copia fotostatica completa della patente di guida in corso di validita (e del CQC dove richiesto);

e perla sola Selezione del profilo di Operatore -Palista/Addetto Linea, copia fotostatica completa
degli attestati abilitanti all'utilizzo di carrelli elevatori, caricatori frontali gommate e escavatori
(ai sensi dell'art 73 comma 5 D.Lgs. 81/08, Accordo Stato Regioni n. 53/2012 e ss.mm.ii.) in
corso di validita.; \ '

¢ copia fotostatica completa del 'dibloma posseduto oppure dichiarazione rilasciata dell'lstituto
scolastico che ne attesti il conseguimento (utile all'assegnazione dei titoli di merito previsti al
punto 6). Per i titoli di studio conseguiti all’estero & fatto obbligo di presentare I'apposito
provvedimento di riconoscimento da parte dell'autorita competente. in mancanza di tale atto non
sara assegnato alcun punteggio. y

e dell’eventuale documentazione idonea ad attestareve dimostrare I'esperienza maturata nelle
mansioni oggetto del profilo (utile all'assegnazione dei titoli di merito previsti al punto 6).

La mancanza di uno di tali documenti comportera I'esclusione dalla selezione, tranne per i documenti
utili‘al solo conseguimento di un punteggio aggiuntivo e non alla dimostrazione di un requisito.

La mancanza di documenti attestanti il‘diploma o I'esperienza nelle mansioni oggetto del profilo non
dara diritto all’assegnazione del relativo punteggio aggiuntivo.

E facolta della Societa Calvelli RSP invitare gli interessati a regolarizzare, entro uh termine perentorio, le
domande presentate nei termini che non risultino conformi alle regole previste dal presente AvViso e/o
richiedere ai candidati documentazione integrativa relativa alle dichiarazioni rilasciate.

L'inserimento nella domanda di dichiarazioni non rispondenti al vero comporterad I'esclusione dalla
selezione e/o dall’eventuale assunzione. ; ' ‘

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente, @ mezzo mail all'indirizzo sopra indicato per la
trasmissione della domanda, eventuali vériazioni di indirizzo o di recapiti.

La Societa che gestisce la selezione non si assume responsabilita qualora i candidati risultino irreperibili
ai recapiti dichiarati nella domanda di ammlss:one

ESA SpA e la Societa Calvelh RSP si riservano d| verificare la veridicita delle dlchlaraznom sostitutive
rese dal_candidato. Qualora in sede di controllo si accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato séré escluso dalla selezione e dalla eventuale graduatoria, ferme restando le sanzioni penali
‘previste dall’art. 76 del,.DPR 445/2000.

Tutti i requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione, se non diversamente indicato, devono essere
posseduti dai candidati entro la data di scadenza del presente Avviso di selezione.

Non saranno ammessi alla selezione i candidati la cui domanda non sia esattamente conforme alle
prescrizioni dell’Avviso o la cui firma non sia stata apposta. '

Non saranno, altresi, presi in considerazione i documenti ed i titoli che pervenissero dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle candidature e/o I'eventuale ulteriore termine perentorio stabilito

dalla Societa che gestisce la selezione.
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Eventuali variazioni di recapiti che dovessero verificarsi dopo la pubblicazione delle graduatorie
dovranno essere comunicate direttamente ad ESA all’ mdmzzo PEC elbana servizi.ambientali. spa@pec it.
La Societa Calvelli RSP prima, ed ESA successivamente, non si assumono la responsabilita qualora i
candidati risultino irreperibili ai recapiti dichiarati nella domanda di ammissione o successivamente
- comunicati in modalita diverse da quelle sopra indicate. 4

5 SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E CONVOCAZIONE ALLE PROVE

La Selezione, a norma di legge e del regolamento interno di ESA per il reclutamento del personale ed il

conferimento degli incarichi, & affidata interamente alla Societa Calvelli RSP sas, che avra il compito di
gestire I'intera selezione che ne curera tutti gli aspetti e tutte le attivita, compresa la decisione sulle

ammissioni e sulle esclusioni dalla medesima.

Nel corso dello svolgimento delle prove, tuttavia, potra essere presente personale di ESA, a supporto
delle attivita della stessa Societa Calvelli RSP. | |

La selezione, per titoli ed esami, si terra all'lsola d'Elba, nei giorni immediatamente successivi alla data di
y scadenza di presentazione delle candidature e le prime chiamate per le assunzioni saranno effettuate nei

giorni lmmedlatamente successivi alla pubblicazione delle graduatorie sui siti web.

La prima prova (prova scritta) sara effettuata mercoledi 08/05/2019 a Portoferraio. con dettaglio di

indirizzo, orario ed elenco degli ammessi, che saranno resi noti sui siti web entro martedi 07/05/2019.

Tra tutti coloro i quali avranno presentato domanda per partecipare alla selezione saranno individuati i

candidati idonei, ovvero in possesso di tutti i requisiti previsti dal presente Avviso.

Saranno analizzate solo le candidature pervenute nei termini e con le modalita previste dal presente

Avviso.

| 'elenco degll ammessi a partecipare alla selezione (anche con riserva), il calendarlo delle prove (date e

orari), le graduatorie finali e/o qualsiasi altra informazione inerente al presente avviso e ai suoi sviluppi

sara pubblicata solo sui siti www.calvellirsp.it e www.esaspa.it.

La relativa pubblicita sui siti sopra indicati avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Non saranno effettuate convocazioni individuali e le suddette pubblicazioni su internet le sostituiranno a
tutti gli effetti.

Coloro i quali supereranno la prima prova saranno ammessi alla/e fase/i successiva/e, secondo i criteri di
cui al successivo punto 6.

Entro il giorno lunedi 13/05/2019 verra pub‘blicatO'l'eI‘enco degli ammessi alle prove successive

(teorica/colloqui e/o pratica) con dettaglio della sede di svolgimento ed il diario delle prove, che si

svolgeranno presumibilmente nei giorni dal 14 al 18/05/2019.

Eventuali contestazioni e ricorsi sugli elenchi dei partecipanti alle prove d’esame, ai fini di una

eventuale rivalutazione da parte della Societa che gestisce la selezione, saranno accettati solo entro

le ore 23:00 del giorno successivo alla pubblicazione degli stessi.

| candidati dovranno presentarsi, nell’'ora e nel Iuogo previsti per le prove, muniti di documento di
riconoscimento valido. Coloro i quali non saranno presenti, per qualsnasn motivo, anche per causa di forza

magglore saranno esclusi dalle prove e considerati pertanto rinunciatari.

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente selezione saranno effettuate con rlstretto preavviso e

esclusivamente mediante pubblicazione su1 siti www. calvelhrsp it e www.esaspa.it.
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La relativa pubblicita sui siti internet sopra indicati avra valore di notifica a tutti gli effetti.

La Societd non si assume la responsabilita qualora i candidati non abbiano preso visione delle

predette comunicazioni e convocazioni.

Per eventuali particolari avvisi si chiede di specificafe nella domanda di partecipazione alla selezione
recapiti telefonici certi e un indirizzo di posta elettronica certo, ai quali fare riferimento. Eventuali
comunicazioni saranno effettuate esclusivamente ai recapiti forniti.

La Societd non si assume la responsabilita. qualora i candidati ri-sultino irreperibili, per eventuali
comunicazioni urgenti, ai numeri di telefono dichiarati o non prendano visione delle comunicazioni mail
inviate agli indirizzi forniti. '

Il presente Avviso, I'apposito schema' di domanda e le informative Privacy sono reperibili sui siti

www.calvellirsp.it e www.esaspa.it .
v ‘6. PROVE D’ESAME --VALUTAZIONI E TITOLI AGGIUNTIVI

La selezione consistera in pil fasi, a seconda del profilo ricercato, come meglio specificato di seguito.

Le prdve verteranno sulle seguenti materie:
o elementi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.);
e elementi del codice della strada (D.Lgs. 285/1992 e ss.mm.ii. — L. 120/2010 e ss.mm.ii.);

o -elementi in materia di igiene ambientale, gestione rifiuti e raccolte differenziate (D.Lgs. 152/2006 e

ss.mm.ii.)
o eclementi di cultura generale;
e accertamento del corretto uso delle attrezzature e dei mezzi a disposizione dell’azienda;

« attitudine alla mansione, alla guida dei mezzi ¢ alle attivita accessorie, al lavoro manuale e capacita

di interfacciarsi con I'utenza; -
e valutazioni psicoattitudinavlé.
Il punteggio totale massimo conseguibile nelle prove, & pari é 100 (cento) punti, come di seguito m‘eglio
specificato, ed & dato dalla somma dei punteggi conseguiti dai candidati in ciascuna prova, unitamente a
quelli assegnati per titoli aggiuntivi. ’
Le graduatorie di rﬁerito degli idonei saranno formulate secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva conseguita da ciascun candidato.

' 6.1 PROVA SCRITTA (PER TUTTI I PROFILI)

La prova scritta prevede 'assegnazione di un punteggio massimo conseguibile pari a 25 punti.

l.a prova scritta sara effettuata, pér tutti i profili professionali ricercati, a mezzo di questionari/’test a
risposta multipla e/o mediante la somministrazione di test psicoattitudinali.

Durante lo svolgimento della prova & fatto assoluto divieto di uso dei telefoni cellulari, testi, calcolatrici,
P.C. portatili e simili. ‘ : N
L'inosservanza di tali norme sospendera automaticamente la prova individuale in corso, decadendone la
‘candidatura dalla selezione.

Al punteggi conseguiti dai candidati nei test saranno aggiuntf i punteggi derivanti dai titoli aggiuntivi,

come specificato al punto successivo.
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6.2 TITOLI AGGIUNTIVI (PER TUTTI | PROFILI)

| titoli aggiuntivi prevedono I'assegnazione di un punteggio massimo conseguibile pari a 25 punti (di CUI

20 punti per 'esperienza nelle mansioni oggetto del profilo e 5 punti per il titolo di studio posseduto).

Il punteggio sard assegnato per i seguenti titoli, solo se documentati e riscontrabili:

e Esperienza maturata nelle mansioni oggetto del profilo per cui & presentata la candidatura, negli
ultimi 7 (sette) anni (periodo 2012-2018 compresi), presso ESA SpA e/o presso altre aziende che
~hanno operato nel settore sul territorio dell’lsola d'Elba (0.7 punti/mese — massimo 20 punti);

o Esperienza maturata nelle mansioni oggetto del profilo per cui si & presentata la candidatura, negli

ultimi 7 (sette) anni (periodo 2012-2018 compresi), presso altre aziende, fuori dal territorio dell'lsola

d’Elba (0.7 punti/mese — massimo 7 punti);
¢ Diploma di scuola media superiore (massimo 5 punti):
o 3 punti per diploma di qualifica triennale o equiparabile;
o 5 punti per diploma quinquennale o equiparabile.
~ Per i titoli di studio lconseguiti all'lestero & fatto obbligo di presentare |'apposito ﬁrovvedimento di
riconoscimento da parte dell’autoritad competente, senza il quale non sara assegnato alcun punteggio.
Qualora, in occasione del colloquio, ~dovessero emergere elementi. differenti, tali da. richiedere la
rivalutazione (per 'eventuale attribuzione dei titoli aggiuntivi) della documentazione prodotta in fase di
richiesta di ammissione, la Societd che gestisce la selezione si riserva di rettificare i punteggi gia
assegnati. N - |
ESA provvedera d'ufficio, per i dati gia in suo possesso, alla verifica dei titoli derivanti dall'attivita prestata
alle plroprie dipendenze e alla fornitura dei suddetti dati alla Societa che gestisce la selezione.
Saranno ammessi alla fase successiva i candidati che avranno conseguito il punteggio migliore, come di
seguito meglio specificato: . ‘ v
e Profilo 1 Operatore Ecologico addetto allo spazzamento e al lavaggio = ammessi alla prova
' successiva (teorica/colloquio) i primi 70 candidati;
s Profilo 2 Operatore ‘Ecologico addetto alla raccolta e aHo spazzamento = ammessi alla prova
successiva (teorica/colloquio) i primi 100 candrdatl,
e Profilo 3 Operatore Ecologico/Autista = ammessi alla prova successiva (prova pratica) i primi 80
candidati; '
e Profilo 4 Operatore Addettoalla Manutenzione di Impianti, Mezzi e Attrezzature = ammessi alla pfova :
successiva (prova pratica) i primi 15 candidati;
e Profilo 5 Operatore Palista/Addetto Linea = ammessi alla prova successiva (prova pratica) i primi 15
candidati. ’ ‘
Nel caso in cui si verificasse la presenza di candidati pari merito all’ultima posizione prevista per ciascun
profilo, tali concorrenti saranno tutti ammessi alle successive prove.
Nel caso in cui le candidature presentate non dovessero raggiungere i numeri prev:stl ESA si riserva d|
ammettere alle prove successive un numero diverso di candidati, anche superiore nspetto a quello sopra

previsto.
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6.3 PROVA PRATICA (SOLO PER | PROFILI 3-4-5)

La prova pratica, ove presénte, prevede I'assegnazione di un punteggio massimo conseguibile pari a 10

punti.
La prova pratica sara effettuata soltanto per i profili 3-4-5 e consistera nella verifica delle abilita
richieste per le mansioni previste per il profilo ricercato come di seguito meglio specifigato:
¢ Profilo 3 Operatore Ecologico/Autista: abilita alla conduzione di mezzi raccolta rifiuti;
e Profilo 4 Operatore Addetto alla Manutenzione di Impianti, Mezzi e Attrezzature: abilita nelle attivita
di manutenzione mezzi e attrezzature,; | . J
e Profilo 5 Operatore Palista/Addetto Linea: abilita alla guida di caricatrici frontali ngmmate.

Saranno ammessi alla fase successiva tutti coloro i quali avranno partecipato alla prova pratica, fermo
~restando che si considera punteggio minimo di idoneita alla prova pratica il conseguimento di 5 punti su
10. ‘

6.4 PROVA TEORICA/COLLOQUIO (PER TUTTI | PROFIL))

-La prova teorica/colloquio prevede I'assegnazione di un punteggio massimo conseguibile pari a 50 punti

- (40 nel caso in cui sia prevista una prova pratica).
La prova teorica/colloquio consistera nella valutazione dell'esperienza, dell’attitudine al ruolo del
candidato e della conoscenza delle nozioni indicate al punto 6.
Per i profili (1-2) ove non & prevista la prova pratica, il punteggio massimo attribuito alla prova
teorica/colloquio sara di 50 punti. N ’
Per i profili {3-4-5) per cui & prevista la prova pratica il punteggio della prova teorica/colloquio sara cosi
distribuito: 40 punti per la prova teorica/colloquio e 10 punti per la prova pratica, sempre per un totale di
50 punti. ' |
Si considera punteggio minimo di idoneita alla prova teorica/colloquio il conseguimento di 10 punti su 50
(0 su 40 come sopra specificato)
Si intende che i candidati che avranno conseguito punteggi inferiori a 5/10 nella prova pratica e/o
inferiore a 10/50 nel colloquio saranno esclusi dalla graduatoria finale degli idonei.

| 7. GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Al termine delle selezioni saranno redatte numero 5 (cinque) graduatorie di idonei, determinate dalla

somma dei punteggi conseguiti dai candidati nelle varie prove e dei punteggi derivanti dai titoli aggiuntivi

posseduti, cosi come meglio specificato al punto 6 del presente Avviso.
In caso di parita di punteggio avra priorita, con applicazione a scorrimento:

1. il carico di famiglia gravante sull'interessato, con riferimento alla situazione in atto alla data di

presentazione della domanda; : : .
in caso di perdurante parita di punteggio avra priorita:
2. Vesperienza lavorativa nelle mansioni ogget'to del profilo.
In caso di ulteriore perdurante parita di punteggio avra priorita:

3. la minore anzianita anagrafica.
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Le graduatorie, unitamente alla relazione completa dei lavori di selezione, saranno presentate dalla

Societa Calvelli RSP al Consiglio di Amministrazione per 'approvazione e affinché ne stabilisca la durata

in vigore.

Le graduatorie approvate saranno qumdl pubblicate sui siti www. calvellirsp.it e www.esaspa.it.

Non saranno rilasciati attestati di idoneita alla selezione.

Su richiesta dell’interessato potra invece essere prodotta certificazione di presenza alle prove.

Per le assunzioni di lavoratori, ESA attingera dalle singole graduatorie a seconda delle specifiche

necessita di professionalita derivanti dai piani di assunzione del personale, cosi come di volta in volta

stabiliti dalla Societa.

| lavoratori assunti, potranno essere assegnati, ad insindacabile giudizio della Societa, a qualsiasi sede e

a qualunque turno di lavoro, sia diurno che notturno, sia feriale che festivo, con turni di riposo domenicali,

in altro giorno o in rotazione e potranno essere assegnati a tutte le mansioni previste dal livello

d'inquadramento e/o a mansioni equivalenti e/o promiscue. La Societa si riserva altresi di variare le

mansioni assegnate, durante lo svolgimento del rapporto di lavoro, nel rispetto di quanto previsto dalle

norme di legge e dal CCNL applicato.

8 MOTIVI DI ESCL USIONE DALLA SELEZIONE

~

|'esclusione automa’uca dalla selezione ha luogo qualora ricorrano uno o piu dei seguenti casi:

s O]

7 0u

mancanza di uno dei requisiti, generali e/o specifici, prevnstr al punto 2 del presente Avviso;
mancata presentazmne della ricevuta attestante il versamento del contributo di selezione di
€ 10,00 (dieci/00);

mancanza dell'idoneita psicofisica integrale alla mansione per presenza di prescrizioni
permanenti; ‘ ' '

presentazione della domanda per pil di una posizione di selezione;

la domanda sia presentata oltre il termine di scadenza indicato;

la domanda risulti incompleta delle indicazioni e/o della documentazione richiesta;

la domanda non risulti sottoscritta dal candidato; .

mancato inserimento della copia fotostatica completa di un documento di identita in corso di
validita (carta di identita o passaporto);

mancato inserimento della fotocopia completa della patente di guida non sospesa e in corso di
validita, e del CQC per i profili 3 Operatore Ecolqglco/Autlsta e 4 Operatore addetto alla
manutenzione mezzi;

mancato inserimento del curriculum vitae;

accertata falsita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato;

trasmissione della domanda in modalita diversa da quella indicata al punto 4;

mancato utilizzo del modello di domanda allegato al presente Avviso e/o utilizzo del modello non
completo; '

presentazione del candidato alle prove di esame sprovvisto di documento di riconoscimento in

corso di validita;
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0. mancata presentazione del candidato nel giorno, luogo ed orari stabiliti per le prove, anche se

per cause di forza maggiore.

La mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili comportera I'impossibilita della

societa a prendere in considerazione "autocandidatura personale.
9. CONDIZIONI DI ASSUNZIONE

L’eventuale assunzione e I'inserimento nelle mansioni sono subordinati alla verifica del possesso di tutti i

requisiti indicati nel presente Avviso.

ESA provvedera d'ufficio all'accertamento della validita di quanto dichiarato da parte dei candidati
risultati idonei, compresa la verifica del casellario giudiziale.

L’accertata mancanza dei requisiti richiesti, ovvero la non 'corrispondenza al vero delle dichiarazioni
rilasciate, il mancato accertamento sanitario o il rifiuto a sottoporsi ad esso, costituiranno impedimento
all’eventuale nomina e determineranno la cancellazione dalla graduatoria.

ESA SpA si riserva la possibilita di inoltrare denuncia all’autorita giudiziaria qualora le false dichiarazioni
integrino'gli estremi di reato.

L'idoneita psicofisica integrale alla mansione sara verificata nei modi e nei'tempi previsti dalla specifica
normativa. ‘

L’assunzione & vincolata all’esito della visita di accertamento dell'idoneita psicofisica integrale, pertanto,
se al momento della chiamata il candidato risulti “temporaneamente” inidoneo o idoneo parzialmente alla
mansione, lo stesso potra mantenere la posizione in graduatoria ma non potra essere assunto in servizio
fino a completa riacquisizione della piena idoneita.

Nel caso in cui invece, al momento della chiamata, il candidato risulti non idoneo o parzialmente non
idoneo alla mansione per presenza di prescrizioni “permanenti’, non si potra procedere all’assunzione e lo
stesso sara estromesso dalla graduatoria per mancanza di uno dei requisiti previsti al punto 2 del
presente Avviso. |

L'assunzione & vincolata all’esito della verifica dei casellari giudiziari, pertanto, in caso di condanne
penali che si configurino come motivo ostativo all'assunzione, il candidato sara cancellato dalla
graduatoria. ‘

Il candidato chiamato per I'assunzione dovra presentarsi e confermare la propria accettazione nei termini
indicati per le vie brevi da ESA SpA; in difetto cid sara considerato rinunciatario e spostato in fondo alla
graduatoria di riferimento '

1l candidato chiamato per I'assunzione dovra presentare I'eventuale ulteriore documentazione che gli
verra richiesta ed assumere servizio nel termine comunicato dalla Societd; in difetto di cio sara

considerato rinunciatario e spostato in fondo alla graduatoria di riferimento.

Si specifica che in caso di chiamata in servizio da parte di ESA S.p.A., dalla forma contrattuale, se il
‘candidato, per un gualsiasi motivo rinuncera all’assunzione, perdera la propria posizione e verra spostato
in fondo alla graduatoria di riferimento, cosi come delineata al momento della rinuncia.

In caso di chiamata in servizio per brevi periodi (inferiori ad 1 mese) il candidato che dovesse rinunciare
manterra il posto in graduatoria per la prima rinuncia. Qualora dovesse rinunciare anche ad una seconda

chiamata, perdera la propria posizione e verra spostato in fondo alla graduatoria di riferimento.

Tale norma non si applica al solo caso di rinuncia per comprovata maternita in corso.
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Le chiamate per I'entrata in servizio saranno effettuate da parte di ESA esclusivamente in via telefonica
e/o per mail, per motivi organizzativi. Le mail inviate rimarranno archiviate e costituiranno prova di
avvenuta comunicazione con il candidato. '

L'irreperibilita telefonica del candidato (dopo 3 tentativi in orari differenziati della giornata) sara
considerata equivalente alla rinuncia con conseguente spostamento in fondo alla graduatoria.
l'eventuale rinuncia da parte del candidato dovra essere espressa verbalmente al momento della
chiamata stessa e dovra essere successivamente inviata via mail all'indirizzo personale@esaspa.it
allegando documento di identitd. La rinuncia sard comunque ritenuta valida a tutti gli effetti, anche in

mancanza della relativa formalizzazione per iscritto da parte del rinunciatario.

| contratti di lavoro prevederanno un periodo di prova; i candidati che non lo supereranno saranno

cancellati dalla graduatoria ‘

La Societa si riserva comunque, a proprio insindacabile giudizio, di non procederé all'assunzione.

La Societa si riserva comunque la facolta di attingere successivamente dalle graduatorie, nel periodé di loro

validita, per mansioni equiva’leﬁti ai profili selezionati, ove i candidati risultino in possesso dei requisiti richiesti.
10. CONDIZION!I SPECIALI DI ASSUNZIONE PER LA PRIMA CHIAMATA - DEROGA |

In deroga a quanto scritto al precedente punto 9, esclusivamente per la prima chiamata, che avverra dal 27 al

31/05/2019, & previsto quanto segue: ' V

e Vvisita medica preassuntiva a partire dal giorno 28/05/2019;

° even;cuale assuniione a partire dal giorno 29/05/2019.
Costituisce requisito di priorita all'eventuale assunzione la disponibilita a tali tempistiche.
Coloro che dovessero esprimere problematiche o essere irreperibili a contatti ber vie brevi
(esclusivamente per telefono) relativamente a tali tempistiché, saranno “scalati” in graduatoria e
chiamati nella prima eventuale convocazione utile successiva '

11. TRATTAMENTO DEJ DATI PERSONALI E INFORMAZIONI S UL PROCEDIMENTO

La presente informativa viene sottoposta all'attenzione di tuttl i soggettl che inviano il proprlo‘

curriculum vitae e/o i propri dati personali ad Elbana Servizi Ambientali S.p.A. (di seguito anche ESA) in
risposta ad un annuncio specifico di ricerca o per invio spontaneo (df seguito /nteressat)).
La presente informativa, redatta ai sensi dellarticolo 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito
Regolamento), & resa per la richiesta di consenso per, le finalita di seguito riportate. Si ricorda che la
normativa vigente in materia di trattamento di dati personali, impone che vi sia esplicito e libero
consenso-da parte degli /nteressati e che tale consenso, qualora venga richiesto, sia dato in forma
disgiunta a seconda delle finalita dell’ informativa stessa.
Pertanto, £SA comunica agli /nteressati che, procedendo con la compilazione e con l'invio di questo
modulo, presteranno il consenso al trattamento dei dati personali forniti per le finalita indicate e con Ie
modalita e nei limiti indicati nella seguente informativa. '

1. Titolare, Responsabili del trattamento dei dati e Responsabile della Protezione dei Dati
Il Titolare del trattamento Elbana Servizi Ambientali S.p.A., con sede legale in Portoferraio (57037-L1),
CF.eP.l n.0128044049,v tel. 0565/916557, e fax 0565/930722 (di seguito il Titolare).
-ESA ha nominato il Responsabile della Protezione dei Dati con I'incarico di garantire il rispetto delle
norme per la tutela dei dati personali, il quale rappresentefé il punto di contatto con il Garante per la
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protezione dei dati, individuato e nominato, a norma dell'articolo 37 del Regolamento, contattabile
all'indirizzo e-mail dpo.gdpr@esaspa.it (di seguito DPO).

L'elenco aggiornato dei;Responsabili del trattamento designati pud essere fornito su richiesta da parte:

degli /nteressatie/o Utenti.
2. Finalita e modallta del trattamento cui sono destinati i dati

Tutti i dati personali forniti con I'invio facoltativo e volontario saranno oggetto di trattamento da parte di
ESA nel rispetto della normativa sopra menzionata, al solo fine di ricerca e selezione del personale
(compresa la pubbhcazmne dei dati per la comunicazione dell’idoneita a prove/selezioni e della
graduatoria finale sui siti web aziendali e collegatl) con la precisazione che il mancato consenso al
trattamento dei dati forniti preclude la possibilita di accesso alla-selezione e ricerca medesima.

il trattamento dei dati personali forniti qagli Interessati sara effettuato da personale appositamente
incaricato, con I'ausilio di strumenti manuali, cartacei ed informatici, e comunque con modalita atte a

garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

ESA garantisce la massima cautela nel trattare i dati forniti al fine di garantirne la sicurezza e la
riservatezza in conformita a quanto disposto dal Regolamento. '

3. Categorle di soggett: ai quali i dati personali possono essere comunicati
I dati personali potranno essere comunicati a terzi nel caso in cui sia necessario in relazione alle attivita
connesse e strumentali alla ricerca e selezione del personale per conto .del Tito/are, nella qualita di
titolari autonomi o responsabili del trattamento nominati dal 7itolare, oppure a richieste da parte di
autorita giudiziarie o necessario per espletare obblighi fiscali 0 amministrativi.

4. Durata del trattamento

| Dati Persdnali saranno trattatf per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali
sono stati raccolti e comunque fino a quando gli /nteressati non dichiarino di revocare il consenso
prestato. ‘
5. Diritti dell’intéressato
In qualsiasi momento gli /nteressati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. 15, 16, 17, 18, 20 e 21 del
Regolamento, inviando una comunicazione scritta ai recapiti del Titolare e/o del RPD di cui al
precedente art. 1 e, per I'effe:cto, ottenere: | ’
- la conferma dell'esistenza o meno dei dati personali con indicazione della relativa origine, verificarne
I'esattezza o richiederne 'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione;
- l'accesso, la rettifica, la cancellazione dei dati o la limitazione del trattamento;
- la cancellazione, trasformazione in forma énonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge.
L'Interessato potra inoltre opporsi in al trattamehto dei dati che lo riguardano.
6. Trasferimento dei dati '
Il Titolare del trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi o ad organizzazioni internazionali.
Tuttavia, si riserva la possibilita di utilizzare servizi in cloud; nel qual caso, i fornitori dei servizi saranno
selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate, cosi come previsto dall’art. 46 del GDPR.
7. vDati,di contatto ‘
Gli /nteressati, al fine di esercitare i loro diritti e di richiedere informazioni relative alla presente

informativa.sulla privacy, potranno scrivere all'indirizzo di posta elettronica privacy@esaspa.it.
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8. Richieste per I'esercizio dei diritti dell'lnteressato
Il Titolare dara riscontro alle richieste degli Interessati generalmente entro un mese dalla loro ricezione.
Qualora per la gestione della richiesta si rendessero neceésari tempi pit lunghi, il Tifolare,ne dara
tempestiva comunicazione agli Interessati.

12. NORME TRANSITORIE E FINAL/

- La pubblicazione del presente Avviso avviene sui siti www. calvellirsp.ite WWW. esaspa it.

ESA siriservala facolta di:
prorogare il termine di scadenza della presente selezione;

a
b. riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

1%

introdurre una prova preselettiva scritta in caso di ricezione di un elevato numero di candidature;
d. revocare la selezione stessa quando cid sia richiesto nell'interesse della Societa per giustificati
motivi; :
e. non dare seguito all’assunzione del personale;
f.  prorogare la validita delle graduatorie finali di merito;
_g. valutare I'opportunita, nell'interesse della Societa, di trasformare, in seguito, il rapporto di lavoro

oggetto della selezione da tempo determinato a tempo indeterminato. L'eventuale conversione a

tempo indeterminato & condizionata alla valutazione positiva espressa dall’Azienda.
Per quanto non espressamente previsto e/o richiamato nel presente Avviso di selezione si rimanda alle
disposizioni di legge in materia, al vigente CCNL Utilitalia Servizi Ambientali ed a quanto stabilito nel

regolamento per il reclutamento del personale e il conferimento degli incarichi di ESA SpA.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati po{ranno rivolgersi alla Societd che gestisce la
selezione, ai seguentl recapiti: '

Societa Calvelli RSP sas - Tel. 055/2001954 da! lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12:00 - email
candldatureesa2019@gmall.com.

‘Allegati

e Domanda per partecipare alla selezione.

Portoferraio, 15 aprile 2019

Il Presidente

Gabriella Solari
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- DOMANDA PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE - Avviso del 15 aprile 2019

‘Spett.le CALVELLI RSP: candidatureesa2019@gmail.com

ll/La sottoscritto/a , hato/a il

a : - (Prov. —,)' residente a

(Prov. _______ CAP ) in Via/Loc. »n° -
Stato Civile . Codfce Fiscale

Titolo di studio

tel. * , cell. N

e.mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione indetta da ESA S.p.A. per la formazione di graduatorie

di idonei per I'eventuale assunzione di:

(Indicare con una sola croce una sola posizione)

[ 1- Operatori Ecologici addetti allo spazzamento e al lavaggio mezzi e contenitori:

Inquadramento professionale livello 1 - CCNL Utilitalia Igiene Ambientale - Area Spazzamento,
raccolta, tutela e decoro del territorio - obbligo possesso patente B. ‘

O 2- Operatori Ecologici addetti alla raccolta e allo spazzamento:

Inquadramento professionale livello 2 - CCNL Utilitalia Igiene Ambientale - Area Spazzamento,
raccolta, tutela e decoro del territorio — obbligo possesso patente B.

[1 3- Operatori Ecologici/Autisti addetti alla raccolta, allo spazzamento e alla conduzione:
Inquadramento professionale livello 3 - CCNL Utilitalia Igiene Ambientale Area Conduzione -
obbligo possesso patente C e CQC;.

1 4- Operatori Addetti alla Manutenzione di impianti, mezzi e attrezzature: ,

Inquadramento professionale livello 3 - CCNL Utilitalia Igiene Ambientale Area officine e servizi
generali - obbligo possesso patente C e CQC. l o

O 5- Operatori Palista/Addetti Linea:

Inquadramento proféssionale livello 3 - CCNL Utilitalia lgiene Ambientale - Area Impianti e
Laboratori - obbligo possesso patente B e attestati abilitanti all'utilizzo di carrelli elevatori,

caricatrici frontali gommate e escavatori.
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A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle _sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR
445/00 per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi e ne fa uso, dichiara:

a) (indicare solo se diverso dalla residenza) di essere domiciliato/a a

(Prov.___)in Via/Loc. : n’ ;
b) [ diessere cittadino italiano; |
¢) O diessere cittadino ‘ , di essere in possesso di
permesso. di soggiorno n’ | del ( )

e di conoscere adeguatamente la lingua italiana parlata e scritta;

d) d| essere in possesso della patente di guida ltaliana o di un paese della Comunita Europea, non
sospesa e in corso di validita, di categoria ‘ (allegare);

e) (solo per il profilo 5 Palista/Addetto Linea)
[0 di essere in possesso degli Attestati Abilitanti richiesti, in corso di validita;
O di impegnarsi a produrre gli Attestati richiesti al momento dell’eventuale assunzione;

) di aver adempiuto all’obbligo scolastico ed essere in possesso del seguente titolo di studio:

,

g) di essere in possesso di idoneita psicofisica integrale alle mansioni previste per il posto da
ricoprire e di essere disponibile a sottoporsi a visita medica presso il Medico Competente
secondo le modalita di legge; ‘

h) [ diavere di copertura vaccinale antitetanica in corso;

O di impegnarsi ad avere la copertura vaccinale antitetanica, al momento della visita di idoneita-
alla mansione;

i) O di appartenere alle categorie protette di cui alla legge 68/99;

[ di non appartenere alle categorie protette di cui alla legge 68/99;

j) digodere dei diritti civili e politici ai sensi delle vigenti normative in materia;

k) di non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti
dall'art:85 del DPR n. 3 del 10/01/57 e ss.mm.i. e comunque non trovarsi in alcuna delle
condizioni che, ai sensi della normativa vigente, impediscono la costituzione del rapporto di
impiego con le Pubbliche Amministrazioni. Nel caso di interdizione temporanea dal pubblici
uffici, il candidato sara escluso dalla selezione gualora tale mterduznone sia ancora efﬁcace nel

giorno di scadenza per la presentaznone della domanda”;

) di non essere stato licenziato per giusta causa da ESA Spa, da una Pubblica Amministrazione o

da una Societa a partempaznone pubbllca anche parziale ed anche indiretta”.

m) di accettare senza riserve la futura assegnazione a qualsiasi sede aziendale e a quals:asn turno
di lavoro, sia diurno che notturno, sia feriale che festivo, con turni di riposo domenicali, in altro
giorno o in rotazione, e di eseguire tutte le mansioni previste dal livello d'inqguadramento efo a
mansioni equivalenti e/o promiscue e/o a variare le mansioni assegnate, durante lo svolgimento

del rapporto di lavoro, nel rispetto di quanto previsto dalle norme di legge e dal CCNL applicato;

N
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n) di aver svolto le mansioni oggetto del profilo per il quale si presenta la candidatura, negli ultimi 7
(sette) anni (periodo dal 2012 al 2018 compresi):

O presso ESA SpA;
O presso le seguenti aziende del settore Igiene Urbana:

(inserire solamente i periodi di lavoro aventi ad oggetto le mansioni relative al profilo per il quale si

presenta la candidatura e allegare documentazione idonea a dimostrare quanto dichiarato)

o dal / / al / / presso la societa

con la qualifica di ' ‘ : e

con mansioni di ;

e dal / / al /] presso la societa

con la qualifica di _ e

con mansioni di : ;

e dal / / al / / presso la societa

con la qualifica di | ‘ e

con mansioni di ;

e dal____/ / al / / presso la societa

con la qualifica di ' _ e

con mansioni di : ;

e dal / / al / / presso la societa

con la qualifica di e

con mansioni di ;

e dal / / al / / presso la societa

con la qualifica di _ . ) e

con mansioni di ;

e dal / / al / / presso la societa

~con la qualifica di ‘ e

con mansioni di ;
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o) diavere i seguenti familiari a carico:
O nessuno;
{1 coniuge;
O figli: n° al 00 50% 6ppure al 0 100%;

1 altro (specificare)

p) di aver preso conoscenza, di accettare e di rispettare in ogni sua parte, senza riserva alcuna, i
termini e le condizioni del presente Avviso di selezione, nonché le condizioni vigenti sia di legge
che del CCNL applicato;

q) di aver preso visione della circostanza che tutte le comunicazioni inerenti il presente Avviso
saranno effettuate con ridotto preavviso, esclusivamente mediante pubblicazione sui siti
www.calvellirsp.it e www.esaspa.it, che la relativa pubblicita sui siti indicati avra valore di

notifica a-tutti gli effetti e che nessuna comunicazione individuale sara effettuata;

r} di essere consapevole che la mancata presentazione alle prove, anche per cause di forza

maggiore, comportera I'esclusione dalla selezione;

s) diaver letto I'informativa redatta ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR),
contenuta nell’Avviso di selezione, e di autorizzare Calvelli RSP e ESA SpA al trattamento dei
propri dati personali, compresi quelli indicati nella presente domanda, ai fini dell’espletamento
della selezione (compresa la pubblicazione del nome per idoneita alle prove e la graduatoria

finale sui siti sopra indicati) e della eventuale successiva assunzione.

Si allegano: ‘ .

1. ricevuta del versamento del contributo di selezione di € 10,00;

copia del documento identita in corso di validita;

copia della patente di guida posseduta non sospesa e in corso di validita;

copia degli attestati abilitanti posseduti in corso di validita (sofo per il profilo 5);

2
3
4.  copia del permesso di soggiorno (solo se necessario);
5
6. copia del dlploma posseduto (so/o se presente);

7

copia della documentazione idonea ad attestare e dlmostrare i mesi di esperienza maturata

nelle mansioni oggetto del profilo (solo se presente).

,

In fede
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